
LGV — Lernende  
Gemeinschaft

Interessiert?
Termine für „Lernende Gemeinschaft“
24. – 26.06.2022  |  11. – 13.11.2022
16. – 18.06.2023  |  10. – 12.11.2023

Seid dabei!
Das Angebot richtet sich an alle Mitarbeitende 
und Entscheidungsträger aus Gemeinden und 
Gemeinschaften, aus dem Verband, Partnerver-
bänden, Kirchen oder Jugendverbänden, die 
sich leidenschaftlich Veränderung wünschen und 
bereit sind, neue Wege zu gehen. 

Sehr gerne sind wir bei Fragen auch telefonisch  
erreichbar.

Leitung und Information
Matthias Luz, 06241-985180, matthias.luz@lgv.org  

Veranstalter
Liebenzeller Gemeinschaftsverband e.V.    
www.lgv.org 

Das Team der Perspektiventwickler:

Tobias Morsch, Ellen Schopf, Matthias Luz

Kontakt: 
Tobias.morsch@lgv.org   
Ellen.schopf@lgv.org  
Matthias.luz@lgv.org

Voraussetzung zur Teilnahme
Ihr als verantwortliche Entscheidungsträger könnt 
nachhaltige Veränderung initiieren und wollt dabei 
kompetent, ergebnisorientiert und fokussiert beraten 
werden. Ihr seid bereit, euch auf einen intensiven 
geistlichen Prozess einzulassen. Ihr bildet ein Team 
aus 4–7 Personen. Zwei verantwortliche Personen 
(Teamleiter) müssen an allen Wochenendsessions 
teilnehmen. Die anderen Plätze können flexibel 
besetzt werden. 
Weitere Details zu Bewerbung und Anmeldung 
anfordern bei: matthias.luz@lgv.org

Kosten
2.500 € für ein Team mit vier * Personen bei verbind-
licher Bewerbung bis 20. Januar 2022.
2.800 € für ein Team mit vier * Personen bei verbind-
licher Bewerbung ab dem 21. Januar 2022.
* Unabhängig vom Datum der Bewerbung wird die  
5. – 7. Person pro Team mit jeweils 180 € pro Wochen-
ende berechnet.

Betrag wird nach Klärung über Bezirk / Gemeinde im 
Mai 2022 abgebucht.
Annahmeschluss ist der 15. März 2022.

Leistung
Übernachtung, Vollverpflegung, Material, Moderation 
und Begleitung durch qualifizierte Perspektivent- 
wickler. Nicht enthalten sind die eigenen Fahrtkosten.



    

Die Begleitung

1. Gruppencoaching per Videokonferenz oder Telefon
Zwischen den vier Wochenendsessions besteht für 
die Teamverantwortlichen die Möglichkeit an einem 
Coaching teilzunehmen. Ein Perspektiventwickler 
„trifft“ sich mit 4–6 Teamverantwortlichen vierzehn- 
tägig für jeweils 60 Minuten zu einem Coaching, um 
die Veränderungsprozesse zu begleiten.

2. Außerdem stehen die Perspektiventwickler 
zwischen den Wochenendsessions als Ansprech-
partner für konkrete Fragen zu Verfügung.

Die Idee
Hinter dem Beratungsangebot der Lernenden  
Gemeinschaft steht die Idee, dass die teilnehmenden 
Teams (4–7 Personen) ihre aktuellen Veränderungen 
und Zukunftsthemen gemeinsam gestalten. 

In einem strukturierten Prozess mit systemischem 
Ansatz werden neue Visionen entwickelt, konkrete 
Aktionspläne erstellt und umgesetzt. Die Teams 
erarbeiten selbst Ideen für drängende Themen der 
Gemeindearbeit und setzen sie praktisch um. Dafür 
ist es wichtig, dass Entscheidungsträger, Umsetzer 
und Multiplikatoren im Team sind und diese ein 
Mandat in der Gemeinde haben.

Gemeinschaftlich an einem größeren Ziel zu 
arbeiten stärkt Verbundenheit und fördert Wachstum. 
Die Teams profitieren für ihre eigenen Prozesse 
gerade auch von den Erfahrungen und Sichtweisen 
der anderen teilnehmenden Teams. 

Die Erfahrung zeigt, dass in diesem Prozess etwas 
wächst: Nämlich Mut, Kreativität und eine Brücke, die 
in die Zukunft trägt. Eine Brücke, über die Menschen 
gerne gehen. Heute. Morgen. Übermorgen.

Perspektiventwickler Tobias Morsch im Gespräch 
mit Pastor Rainer Hamann.
 
Durch die Teilnahme an einer „Lernenden 
Gemeinschaft“ und die beherzte Umsetzung vor  
Ort hat Rainer Hamann große Veränderung in 
seinem Bezirk erlebt.

Wenn du wissen möchtest, wie 
das selbst in Coronazeiten  
gelungen ist, dann scanne den 
Code und schaue dir das  
motivierende Interview an.

Ablauf: Neue Perspektiven  
entwickeln – in 18 Monaten

Lernende Gemeinschaft 2022–2023
– ein weiterführendes Angebot im LGV

Thema: Perspektive entwickeln –  
              zwischen Leidenschaft und Wirklichkeit

„Für Wunder muss man beten, für Veränderung aber 
arbeiten.“ – Thomas von Aquin

WIR WISSEN es gibt keine allgemeingültige Formel 
für eine gesunde und begeisternde Gemeindearbeit 
in Gemeinden, Bezirken, Werken und Verbänden.

WIR TEILEN aber miteinander die Sehnsucht, mit 
Menschen in Kontakt zu kommen und sie in die 
Gegenwart Gottes zu führen.

deswegen... 

STARTEN WIR eine Lernende Gemeinschaft im 
Sommer 2022.

LERNEN WIR miteinander und voneinander.

ENTWICKELN WIR Gemeinde und Gemeinschafts- 
arbeit mit maßgeschneiderten Konzepten im eigenen 
Kontext weiter. 

Der Liebenzeller Gemeinschaftsverband initiiert eine 
Lernende Gemeinschaft zum Thema „Perspektive 
entwickeln – zwischen Leidenschaft und Wirklichkeit“. 
Teams aus Gemeinden und Gemeinschaften, aus 
dem Verband, Partnerverbänden, Kirchen oder 
Jugendverbänden haben die Möglichkeit daran 
teilzunehmen. Wir werden uns mit wesentlichen 
Themen der Gemeindearbeit beschäftigen und die 
Teams werden ihre eigenen Konzepte und Lösungen 
für eine zukunftsfähige und nachhaltige Gemeinde- 
arbeit entwickeln. Start Juni 2022 Dauer: 18 Monate

Coaching: 14-tägig à 60 Minuten, zur Begleitung der Verantwortlichen und der Veränderungsprozesse

Session 1 Session 2 Session 3 Session 4 Weiterweg klären




